
 
 

Vacature Team KWALITEIT  
HR en recruitment met organisatietalent 
 
 
Locatie:   Hoofdkantoor Rotterdam 
Salarisindicatie:  € 2.300,- tot € 3.000,- bruto per maand o.b.v. 40 uur 
Aantal uren:   32 tot 40 uur per week 
 
Wie wij zijn: Sagènn is er voor iedereen die ondersteuning nodig heeft om zijn of haar positie te 
versterken. Dit kan door het leren van de Nederlandse taal, het vinden van werk of behalen van een 
startkwalificatie. Met onze positieve mensbenadering, energieke aanpak en krachtige oplossingen 
werken wij elke dag aan de versterking van de kracht, de talenten en de toekomst van mensen. Sagènn 
is een landelijke organisatie met ruim 350 medewerkers en meerdere vestigingen in Nederland. 
 
Je herkent een collega van het team aan: 

- De lach op zijn of haar gezicht 
- De passie voor het vak, de doelgroepen en het werkveld 
- De drive om constant te willen verbeteren  
- Het plezier in het vinden en binden van nieuwe collega’s 
- De trotse blik bij resultaat 
 
Wat je gaat doen: Je werkt met de blik naar buiten, staat in contact met de arbeidsmarkt en werft 
nieuwe collega’s voor onze groeiende organisatie. Dit doe je via vacatureplatforms en social media met 
de bijbehorende communicatie en je beheert de sollicitatie mailbox. Je organiseert onze jaarlijkse 
bedrijfsevents, deskundigheidsprogramma en personeelsattenties. Samen met de directie, ons 
management en team HRM signaleer en analyseer je ontwikkelingen in ons personeelsbestand en op 
de arbeidsmarkt. Zo zorgen we samen voor de constante doorontwikkeling van ons personeels- en 
deskundigheidsbeleid. Je werkt mee aan het beheer en de revisie van ons beleid en documenten.  

Dit betekent dat jij:  

• Gelooft in de kracht van mensen, maatschappelijk betrokken bent en affiniteit hebt met onze 
doelgroep en dienstverlening; 

• Nieuwsgierig, onderzoekend en analyserend bent en je vast kan bijten in een diversiteit van 
onderwerpen waar je alles van wil weten om een zo goed mogelijke kwaliteit te leveren;   

• Affiniteit hebt met en heel blij wordt van het ondersteunen bij het beheren van ons personeelsbeleid 
en bijbehorende deskundigheidsprogramma's; 

• Een communicatieve en servicegerichte collega bent die goed kan luisteren en verbinden en 
duurzame relaties opbouwt en onderhoudt;  

• Proactief, zelfstartend en gedreven bent in het samen bereiken van onze doelen en nakomen van 
afspraken; 

• Met je planmatige aanpak rust en overzicht brengt, waarbij je je voorbereid op dat alles soms toch 
net weer anders loopt dan verwacht; 

• Beschikt over mbo of hbo werk- en denkniveau met bij voorkeur een voor je werk relevante 
opleidingsrichting 

 
Wij bieden je: Een baan per direct, binnen een enthousiast team, passende beloning en 
doorgroeimogelijkheden van medewerker, naar consulent en adviseur. Relevante werkervaring is zeker 
een pré maar je kunt bij ons instromen op elk passend ervaringsniveau. Je bent ingeschaald conform 
het arbeidsvoorwaardenreglement van Sagènn. Naast je salaris krijg je een reiskosten vergoeding, 11% 
persoonlijk keuze budget, pensioenregeling en deskundigheid en ontwikkelingsprogramma met 
uitgebreide doorgroeimogelijkheden. 
 
Reageren: Ben je geïnteresseerd of heb je vragen over de vacature? Neem contact op via 010-
3130520 en vraag naar Mariska den Heijer of stuur je cv naar solliciteren@sagenn.nl. 
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